
Prot.2651/2023

Cuneo, 01/05/2023

All’albo online

Ad amministrazione trasparente

Al sito web

Alla DSGA

Oggetto: Avviso per la costituzione del gruppo di progettazione PNRR – Missione 4 - Investimento 3.2: Piano
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next Generation Classrooms. Identificativo Progetto:M4C1I3.2-2022-961-P-10783,
CUP:H24D23000120006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto ministeriale 161 del 14 giugno 2022 - PNRR Piano Scuola 4.0 “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;

VISTO il riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di
investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation
Classrooms;

PRESO ATTO che la quota risorsa per l’Azione 1- Next Generation Classrooms destinata a questo Istituto è di
137.855,16 €;

PRESO ATTO che, come da Istruzioni operative prot. 107624 del 21/12/2022, la quota risorsa per Spese di
progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicità) è massimo il
10% di 137.855,16 € (pari a 13.785,5 euro);

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" ess.mm.ii.;

VISTO il decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare 2 del febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella P.A.;

TENUTO CONTO della delibera di approvazione n. 03 del Consiglio d’Istituto del 24 febbraio 2023 e della delibera di



approvazione n.03 del collegio docenti del 22 febbraio 2023, con cui è stato approvato il progetto in oggetto

VISTO il DM emanato dal MIM il 14 giugno 2022, n 161, con il quale il MIM stesso ha adottato il Piano Scuola 4.0 in
cui è prevista l’azione Next Generation Classrooms finalizzata alla trasformazione fisica e virtuale di almeno 100.000
aule in ambienti innovativi di apprendimento, caratterizzati da innovazione degli spazi, degli arredi e delle
attrezzature e da un nucleo portante di tecnologie innovative per il loro efficace utilizzo, secondo i principi delineati
dal quadro di riferimento europeo;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto del 17 aprile 2023. Prot. N. 2481/2023

VISTO il decreto del MIM n. 218 del 8/8/2022 con cui è stato disposto il riparto delle risorse tra le Istituzioni

Scolastiche;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 17/03/2023 Prot. 45514

TENUTO CONTO del CUP H24D23000120006 associato al progetto medesimo;

CONSIDERATO il PTOF 2022/2025;

CONSIDERATO il programma annuale approvato il 25 gennaio 2023 dal Consiglio d’Istituto

CONSIDERATA la autonomina come RUP nella persona del Dirigente scolastico prof. Carlo Garavagno;

VISTA la necessità di procedere all’individuazione di massimo tre figure esperte, interne, a cui affidare incarico di
progettista nell’ambito del progetto autorizzato;
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

INDICE

un avviso interno per l’individuazione di personale per la costituzione del gruppo di progettazione per
l’attuazione del Piano Scuola 4.0 PNRR - identificativo progetto:M4C1I3.2-2022-961-P-10783

CUP:H24D23000120006, Importo finanziato:137.855,16 €

Art. 1. Si procede all’ avvio alla procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione degli allegati indicati

nell’art. 5 del presente bando per la costituzione del gruppo di progettazione dell’azione all’oggetto.

Le funzioni del gruppo di progettazione sono esplicitate nel Piano Scuola 4.0 al paragrafo 2.2: “La progettazione
della trasformazione delle aule esistenti in ambienti innovativi necessita della collaborazione di tutta la comunità
scolastica per l’effettivo esercizio dell’autonomia didattica e organizzativa della scuola. Il dirigente scolastico, in
collaborazione con l’animatore digitale, il team per l’innovazione e le altre figure strumentali, costituisce un gruppo
di progettazione, coinvolgendo i docenti e gli studenti.

La progettazione riguarda almeno 3 aspetti fondamentali:

- il disegno (design) degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali;

- la progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti e l’aggiornamento degli
strumenti di pianificazione;

- la previsione delle misure di accompagnamento per l’utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici.



Art. 2 COMPITI DEGLI ESPERTI PROGETTISTI:

Il Gruppo di progettazione, presieduto dal Dirigente Scolastico, resterà in carica per l’intero anno scolastico
2022/2023. per il 2023/24 e fino al termine del progetto previsto per dicembre 2024 ed eventuali proroghe, con
compiti relativamente a:

- lettura e analisi delle linee e dei contenuti del PNRR 4.0;

- definizione del programma di coinvolgimento e di partecipazione alla co-progettazione da parte della comunità
scolastica;

- definizione degli step di lavoro;

- analisi del contesto, ricognizione delle dotazioni della scuola, catalogazione delle risorse digitali anche in cloud,
rilevamento dei bisogni, individuazione delle linee di intervento sulla base del curricolo, dell’identità dell’istituto,
delle priorità del Rav e del PTOF, nonché dell’Atto di indirizzo del DS;

- proposte realizzazione e/o di adeguamento degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali; - individuazione spazi
fisici e/o virtuali, o rivalutazione di quelli esistenti, in base a criteri di adeguatezza/sicurezza, efficacia ed efficienza;

- proposte di acquisizione e di elaborazione progettuale;

- proposte di implementazione delle azioni di didattica basata su pedagogie innovative adeguate alla progettazione
dei nuovi ambienti e dei nuovi laboratori;

- previsione e definizione delle misure di accompagnamento per l’utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici;

- valutazione della possibilità del coinvolgimento di terzi, eventuale motivata individuazione degli stessi con
definizione dei rapporti di lavoro in termini di collaborazione onerosa e non onerosa;

- valutazione della fattibilità delle proposte in relazione alle reali possibilità di intervento, a spazi, criteri di
adeguatezza/sicurezza, efficacia ed efficienza, corrispondenza con atto di indirizzo, piano di miglioramento, Rav e
Ptof, alle risorse e all’impegno dei lavoratori della scuola coinvolti nella realizzazione;

- progettazione esecutiva degli ambienti, comprensiva di piano finanziario, che successivamente sarà condivisa dal
gruppo e proposta all’approvazione del Collegio Docenti.

- Svolgere un sopralluogo approfondito nei locali scolastici e reperire rilievi in scala precisa degli ambienti della
scuola;

- Inventariare e analizzare, da buon padre di famiglia, le dotazioni attualmente presenti nell’Istituto (arredi,
attrezzature tecnologiche e suppellettili);

- Analizzare con precisione il documento del PNRR “Piano scuola 4.0” per individuare con precisione le linee del
piano di investimento Piano “Scuola 4.0” - Linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0”, finanziata dall’Unione Europea -
Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classroom”;
- Esaminare il materiale al punto precedente ed individuare almeno 19 ambienti interessati alla trasformazione e
innovazione, in considerazione della mission del Next Generation Classroom che prevede di concertare la
trasformazione fisica e virtuale degli spazi col cambiamento dei metodi e delle tecniche di apprendimento e di
insegnamento;
- Ogni azione progettuale dovrà rispettare scrupolosamente le linee europee riguardanti il cambiamento climatico,
la sostenibilità ambientale e la transizione ecologica, CAM, DNSH;

- Ipotizzare azioni di intervento volti alla realizzazione di nuovi ambienti di apprendimento, partendo dalla
riorganizzazione degli spazi e condividere con la squadra progettuale; - Ipotizzare innovazioni organizzative
didattiche, curricolari e metodologiche da intraprendere a seguito della trasformazione degli ambienti;

- Provvedere, in concertazione con il gruppo di progettisti, alla progettazione esecutiva;

- Relaziona l’impatto che il progetto in riferimento produrrà relativamente alle componenti qualificanti, l’inclusività,

le pari opportunità e il superamento dei divari di genere;

- Segue le linee guida e le indicazioni specifiche fornite da Project Manager; - Registrare nell’apposita piattaforma
web PNRR i dati relativi al progetto; - Collaborare, con il Dirigente Scolastico, con il Direttore SGA, i relativi uffici e il
gruppo di lavoro, per tutte le problematiche relative al progetto al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero



sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon
andamento delle attività;

- Individuare le adeguate misure di accompagnamento che la scuola dovrà attuare per un efficace utilizzo dei nuovi

ambienti realizzati;

- Verificare scrupolosamente che ogni azione progettuale sia corredata dei documenti previsti sia per il caricamento
in piattaforma, per la rendicontazione e per la trasparenza richiesta dalla normativa;

- Redigere scrupolosamente verbali relativi le azioni progressivamente intraprese e attuate; compilare timesheet
personali.

Art. 3 – Compenso

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle
attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.
Al progettista si applicherà il compenso esperto interno costi orari previsti dalle tabelle 5 e 6 del CCNL scuola € 17,50
(lordo dipendente) € 23,22 (lordo stato) e dalle disposizioni di attuazione previste dall’Autorità di Gestione. In tal
caso il compenso verrà erogato sulla base delle ore effettivamente svolte previa consegna dei registri e dei
documenti di valutazione.
La durata dell’incarico non supererà la data entro la quale dovrà essere concluso il progetto. L’amministrazione
scolastica provvederà al pagamento delle ore, previa consegna del timesheet, nel limite massimo di budget di spesa
previsto.

Art. 4 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE.

Il criterio di scelta del progettista è quello della professionalità valutata secondo la comparazione di Curricula
tenendo conto della tabella di valutazione dei titoli sotto citata.



Punteggio massimo raggiungibile 50; a parità di punteggio precede il candidato più giovane.



Saranno valutate solo le candidature pervenute nel termine indicato e i titoli ed esperienze/attività debitamente
documentate.

Art. 5 - modalità e termini di presentazione della domanda

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’Istituto l’istanza entro e non oltre le ore 23.59 del 11
maggio 2023: all’indirizzo e-mail cnis02400g@istruzione.it (o via Pec a cnis02400g@pec.istruzione.it o via
raccomandata AR o con consegna a mano in segreteria) con oggetto:

DOMANDA per il conferimento di INCARICO PROFESSIONALE di PROGETTISTA PNRR - PROGETTO: PIANO “SCUOLA
4.0” - LINEA DI INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0”, FINANZIATA DALL’UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU -
AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASSROOM” completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti
prescritti.

Art. 6 - Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti o omessa;
2. omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

3. la non idonea compilazione dei documenti o la mancanza degli stessi;

4. l'aver riportato condanne penali ovvero essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di
misure di prevenzione, in relazione agli art. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies del codice
penale, ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori

Art. 7 - Affidamento dell’incarico

Per l’affidamento dell’incarico saranno individuati massimo tre candidati che avranno raggiunto il maggior
punteggio.
L’affidamento dell’incarico potrà essere subordinato all’accertamento delle dichiarazioni rese, mediante richiesta
della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel caso
in cui le stesse non siano state prodotte già in sede di presentazione della candidatura. Ove tale soggetto, nei termini
indicati non abbia perfettamente e completamente ottemperato a quanto
richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti o la falsità delle dichiarazioni rese, l’Istituto
procederà all’affidamento dell’incarico al concorrente che segue nella graduatoria. Il candidato, individuato ai sensi
del presente bando, sarà invitato a presentarsi presso l’Ufficio di Presidenza dell’Istituto per ricevere l’incarico o
firmare il contratto a seconda che si tratti di docente interno, collaborazione plurima. Per eventuali ulteriori
informazioni, contatterà la segreteria della scuola.

Art. 8 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui
al presente Avviso di selezione è il Dirigente scolastico dott. Carlo Garavagno

Art. 9 Pubblicizzazione e diffusione

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo pretorio on-line sul Sito web di questa
Istituzione Scolastica.

Art. 10 Trattamento dati

mailto:cnis02400g@istruzione.it


Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati
personali forniti dal candidato saranno depositati presso l’Istituto e utilizzati per le finalità di gestione della selezione
e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare
l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Istruzione Superiore Bianchi
Virginio di Cuneo.

Art. 11 Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.
Parte integrante del presente bando:

- Allegato A - Domanda di candidatura e scheda valutazione titoli per la costituzione del gruppo di progettazione
PNRR – Missione 4 - Investimento 3.2: Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next Generation Classrooms, corredato di CV in
formato europeo.

- Allegato B. Trattamento dati personali.

- Allegato C. dichiarazione sostitutiva con fotocopia documento di identità in corso di validità.

Il presente bando viene pubblicizzato mediante: affissione all’albo dell’Istituto; pubblicazione sul sito internet
dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Carlo GARAVAGNO
(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



Allegato A –

Domanda di candidatura e scheda valutazione titoli per la costituzione del gruppo di progettazione
PNRR – Missione 4 - Investimento 3.2: Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next Generation Classrooms

Al Dirigente scolastico dell'IIS “BIANCHI VIRGINIO” di Cuneo.

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………, nato/a a ……………………… il………………………

residente/domiciliato a………………………………………………………

Via……………………………………………………………………………. n. ……………………… CAP ……………

Telefono ……………………………. Cell…………………………………

e-mail ……………………………………………………………….............

C.F ………………………………

in servizio presso codesta Istituzione Scolastica, in qualità di
____________________________________ con contratto individuale di lavoro a Tempo
___________________, preso atto dell’avviso di reclutamento protocollo numero _____ del
__________________ valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal
Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione in qualità di componente docente del gruppo di
progettazione PNRR – Missione 4 - Investimento 3.2: Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
Generation Classrooms dell’I.I.S. Bianchi Virginio di Cuneo.

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste
dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia;

DICHIARA DI

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;



- essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità;

- di essere in possesso dei titoli/certificazioni/specializzazioni/esperienze progettuali
specifiche indicate nella tabella allegata;

- di essere disponibile a frequentare iniziative di aggiornamento;

- di essere consapevole di dover contribuire alla progettazione esecutiva pertinente all’area
dell’incarico;

- di essere disponibile a svolgere l’incarico anche in orario aggiuntivo.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di possedere i seguenti titoli e/o di aver effettuato le
seguenti esperienze/attività:







ALLEGATO C: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 DPR 445/2000)

Alla c.a. Dirigente Scolastico
dell’I.I.S. “BIANCHI VIRGINIO” di Cuneo

Il/la sottoscritto/a____________________________ nato/a a _________________________
Il__________________ residente a___________________via____________________
n°_______________ tel____________________cell.______________________________
mail__________________________Codice fiscale_________________________________ in
qualità di:
- docente a tempo
□ indeterminato
□ determinato
in servizio presso l’IIS “BIANCHI VIRGINIO” di Cuneo

DICHIARA

□ di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del comune di

□ di godere dei diritti politici;
□ di essere in possesso del numero del Codice Fiscale
□ (per il personale appartenente all’Amm.ne scolastica) di essere retribuito dalla Direzione Terr.
Economia e Finanze sede di Cuneo.
□ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. □ di essere in possesso
dei titoli di studio, culturali ed esperienze indicati nell’allegato A. □ di essere disponibile ad
adeguare l’orario alle esigenze effettive della scuola.

Data____________________________________ Firma___________________________

AVVERTENZE: Ai sensi dell’art 76 DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e
l’uso di atti falsi, sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi in materia. Ai sensi dell’art.
75 DPR n.445/2000, se a seguito di controllo emergenza la non veridicità del

contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiera.

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’



Il/la sottoscritto/a_________________________ nato/a a_________________________ Il

______________________________ residente in _________________________________

Via____________________________________________ cap _______________________

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mandaci e della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del
DPR 445/2000), sotto la propria responsabilità

DICHIARA

- che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico indicato - di non avere altri
rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le altre
Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’Amministrazione.
- di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. n.
165/2001 e successive modifiche.

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto d.lgs. n. 39/2013.

Alla presente si allega copia del documento di identità in corso di validità.

Data__________________________________Firma_________________________
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